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＜生産性測定ツール＞

数値に裏付けられた、的を射た改善を
強力にサポート

＜改善ボード＞

管理・改善活動の見える化を行い、
異常をあぶり出し、予防管理を実現
する

＜ストア管理ツール＞

仕事の見える化・共有を行い、枠管理、
予実ギャップ管理、平準化管理、自律
管理を実現する

管理・改善のチーム活動を推進する場と
して機能し、組織づくりをはかる

＜改善PDCAツール＞

改善のＰＤＣＡを回し、日々の
改善活動を推進させる

＜標準化・計画ツール＞

手順変更・改善を繰り返す中でも、
標準化と共有ができる動的標準化

<スタンディングミーティング>

当日実施業務の抽出

スタンディングミーティングスタンディングミーティング

業務報告

改善報告

業務指示

【 改 善 職 場 】

コンサルタント、インストラクター

２～４回／月、改善職場に定期的に巡回
直接、現地現物で改善指導・サポート

リーダー(改善ﾏｲｽﾀｰ)

改善に関する指示・管理を行い、
改善活動をリードする

貴社幹部

業務に関する指示・命令権をもつ
管理改善に対する理解を深める

メンバー
(改善ﾏｲｽﾀｰ)

通常業務を遂行しながら
改善活動を行う

メンバー(貴社社員)

日常業務のなかで、管理改善を
実践で体得する

改善マイスター
＋

改善職場ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾓﾃﾞﾙ

ＭＴＯ

サービス

特 長特特 長長

組織づくり

業務性質に応じた改善し易い『構造化』

多様性・変動化に対応した『動的標準化』 組織力とプロセス管理力を高める『見える化』

気づき力を高め顧客価値を追求する『ムダとり』 自ら考え自ら行動し、常識を打破する『人づくり』

知恵が連鎖し、協業する『組織づくり』ムダとり

見える化構造化

標準化

人づくり

ＭＴＯサービスの原理原則ＭＴＯサービスの原理原則

改善職場マネジメントモデル改善職場マネジメントモデル

職場改善１,１００件以上の実績に

裏付けられたモデルとツール

改善職場
・
・

企業全体へ波及

ＭＴＯサービスＭＴＯサービス
改善マイスターを直接職場に送り込み改善活動を行う

通常業務を遂行しながら改善活動を行うため、貴社にあった

改善が可能

実績に裏づけされた改善職場マネジメントモデルの導入

「やってみせる」ことで、新たな管理改善の力が企業全体に波及
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