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株式会社ビズリーチ 

 
スマートフォンから約 3 分で求人掲載！ 

無料の求人作成アプリ「スタンバイ・カンパニー」リリース 

～深刻化する飲食店・小売業などの人手不足に、新たな解決策～ 
 

HRテクノロジー領域でサービスを提供する株式会社ビズリーチ（ 所在

地：東京都渋谷区/代表取締役社長：南（壮一郎（以下、ビズリーチ）は、

スマートフォンから簡単に無料で求人作成ができる「スタンバイ・ 

カンパニー」の iOS版、Android版アプリを本日リリースします。 

 詳細：https://stanby.co/） 

「スタンバイ（・カンパニー」アプリはナビゲーションに沿って必要な情報

を入力するだけで、約3分で簡単に求人ページを作成（・公開でき、ページ

はPC、スマートフォンに自動で最適化されます。また、作成した求人情

報は地図で仕事が探せる（「スタンバイ」のWebサイトやアプリにも無料

で掲載され、採用成功時も追加費用はいっさい発生しません。 

 

■有効求人倍率 1.36 倍の高水準、人手不足が深刻化 

厚生労働省が7月1日に発表した2016年5月の有効求人倍率は1.36倍で24年7カ月ぶりの 

高水準でした*1。有効求職者数は2009年をピークに減少傾向にあるのに対し、新規求人数は増え続

けており、今後も人手不足が続くことが予想されます*2。また、帝国データバンクの（「人手不足に対

する企業の動向調査」*3では、非正社員について人手が不足していると感じている業種は、1位 

「飲食店」 85.7％）、2位（「飲食料品小売」 65.8％）、3位（「旅館・ホテル」 59.4％）で、店舗や

事業所の経営において人材採用難が深刻な課題であるといえます。 

 

■人手不足の新たな解決策！ 

掲載・採用成功時も無料なため、採用コスト、求人の作成時間を大幅削減 

スタンバイが、パート・アルバイトを募集する事業所にヒアリングを実施したところ「採用費の 

負担が大きい」「アルバイト募集の求人広告媒体は、求人作成や公開に時間がかかる」「募集内容に 

修正があった場合、自分たちで対応できない」等、採用コストや求人情報の公開（・修正をタイムリー

に行えない点を課題と感じていることが分かり

ました。 

「スタンバイ（・カンパニー」アプリは、無料で求

人ページを作成・公開でき、採用成功時も費用

が発生しないことから、採用コストを削減でき

ます。また、特別なIT知識がなくても簡単に 

魅力的な求人を作成でき、人手不足の事業所の 

効率的な採用を可能します。 

ビズリーチは、本アプリを新たな課題解決ツ

ールとして、事業所の人手不足支援をさらに拡

大していきます。 

 

 

 

 

https://stanby.co/
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■スマートフォンから写真撮影も！ 約 3 分で簡単に求人掲載  

「スタンバイ・カンパニー」アプリ（求人のつくりかた 

1.位置情報を取得し、地図情報から店舗や会社の住所を入力 

2.ナビゲーションに沿って募集職種・業務内容・給与・連絡先など必須情報を入力 

3.シフトや応募条件を、選択式で簡単に入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.求人情報に掲載する写真は、スマートフォンから撮影した画像を使用できます 

5.公開後もアプリ上で、いつでもどこからでも編集可能です 

6.メールの送信、電話の発信と連携しており、候補者への連絡はアプリから行えます 

 今後、アプリにメッセージ機能を追加し、候補者と連絡をとれるようになる予定です） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*1（厚生労働省 一般職業紹介状況 平成28年5月分（http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000128594.html 

*2（厚生労働省（労働経済動向調査（http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000128594.html  

*3（帝国データバンク（人手不足に対する企業の動向調査（http://www.tdb.co.jp/report/watching/press/p160203.html  

 

■株式会社ビズリーチ 代表取締役社長 南 壮一郎 コメント 

日本では少子高齢化が進み、労働力の減少が懸念されています。2016 年 5 月の

有効求人倍率は1.36倍で1991年10月（ 1.36倍）以来、24年7カ月ぶりの高水

準でした。特に非製造業である飲食・小売を中心としたサービスの人手不足は深刻

さを増しています。 

当社ではこのたび、すべての企業や自治体、団体が無料で簡単に求人情報を作成（・

公開・管理できる採用ツール「スタンバイ・カンパニー」の iOS版・Android版 

アプリの提供を開始します。本アプリは、スマートフォンさえあれば、特別な IT 知識がなくても

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000128594.html
http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000128594.html
http://www.tdb.co.jp/report/watching/press/p160203.html
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約3分で、無料で求人を作成・公開でき、採用成功時も費用は発生しません。 

通常、店舗でパート・アルバイトの募集を行うときは、求人広告媒体に費用を支払い、求人公開ま

で時間がかかることもほぼ当たり前でした。一方で、費用をかけられない店舗では、店内等でアルバ

イト募集の求人情報を貼るケースも見受けられます。スマートフォン利用者は年々増加し、 

インターネットがより身近なものになるなか、私たちは、本アプリを通じて飲食などのサービス業を

はじめとした店舗や事業所が採用コストを削減するだけでなく、誰でもより簡単に、求人情報をイン

ターネット上に公開できるようにし、効率的な採用を支援していきます。「スタンバイ・カンパニー」

アプリを通じて、人手不足の新たな解決策を提示していきたいと考えています。 

 

サービス名 スタンバイ・カンパニー 

URL パソコン/スマートフォン（ブラウザ版 https://stanby.co/ 

アプリ iOS）版 https://goo.gl/KerzVr    

アプリ Android）版 https://goo.gl/4bYlAc  

対応機種 ・iOS版：iOS（8.0以降 

・Android版：Android4.0.3以降 

ダウンロー

ド方法 

・iOS版：「App（Store」を選択→「スタンバイ・カンパニー」を検索 

・Android版：「Google（Play」を選択→「スタンバイ・カンパニー」を検索 

配信地域 日本 

対応言語 日本語 

利用料金 無料 

 

■地図で仕事が探せるアプリ「スタンバイ」について 

スタンバイは、スマートフォンなどの GPS 機能を活用した

「地図」で仕事が探せるサービスです。国内の全業種（・全職種（・

全雇用形態を対象にしており、職種（・業種などの（「キーワード」

と希望の「勤務地」を組み合わせた検索により、複数の大手 

求人サイトの求人を横断して一括検索が可能です。検索可能な 

求人件数は400万件を超え、いつでもどこでも、自分に合った

求人を効率的に検索することが可能です。 

参照URL：https://jp.stanby.com/ 

 

■株式会社ビズリーチについて 

「インターネットの力で、世の中の選択肢と可能性を広げていく」をミッションとし、2009年4月

より、人事（・人材（ HR）領域を中心としたインターネットサービスを運営。東京本社のほか、大阪、

名古屋、福岡、シンガポールに拠点を持ち、従業員数は667名 2016年7月現在）。即戦力人材と

企業をつなぐ転職サイト（「ビズリーチ」や、若手社員のためのレコメンド型転職サイト（「キャリアト

レック」、国内の全業種（・全職種（・全雇用形態を対象にした地図で仕事が探せるアプリ（「スタンバイ」、

戦略人事クラウド「HRMOS ハーモス）」などを展開。参照URL:（https://www.bizreach.co.jp/  

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社ビズリーチ 広報室 担当：伊藤・寛司 ひろし）・辻・中川 

Tel：03-6450-6378（ （Fax：050-3737-5003（ （Email：press@bizreach.co.jp 
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