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【掛け捨てリスクを低減する 分割成果報酬システム】

一括で成果報酬を請求するのではなく、月々5万円を請求させて
頂き、請求途中に求職者の方が辞められてしまった場合は

採用そのものよりも、「戦力になって頂く」事に対して成果報酬を頂戴
しております。

残りの成果報酬は請求致しません。

【料金体系】

※離職理由が本人の責によるものに限定させて頂きます。

月額 5万円採用が成功した後、
求人サイトよりも
確実な費用対効果

分割
一括

課金ポイント支払い方法

年収の18% 採用決定時
採用決定時 3ヶ月以内離職／50%返金

毎月5万ずつのご請求／離職月の翌月以降請求ストップ毎月5万ずつのご請求／離職月の翌月以降請求ストップ

年収の15%

総お支払い額 返金規定

低額の成果報酬料金 

　
年収の15%～18%


