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⼈材採⽤・⼊社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社︓東京都新宿区、代表取締役社⻑︓鈴⽊孝⼆）は
CEO／COOの求⼈に特化した⼈材紹介サービス『エン 社⻑候補』（ http://en-shachokoho.en-japan.com ）を、
2020年6月1日（月）より開始いたします。

エン・ジャパン、CEO／COOの求人に特化した
人材紹介サービス『エン 社⻑候補』、6月1日より開始。

https://corp.en-japan.com/
〒163-1335 新宿区⻄新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL︓03-3342-6590 FAX︓03-3342-8525 MAIL︓en-press@en-japan.com

広報担当︓⼤原、松⽥、清⽔、⻄春本ニュースリリースに関する問合せ先

『 エ ン 社 ⻑ 候 補 』 開 設 背 景

『 エ ン 社 ⻑ 候 補 』 特 ⻑

CEO／COOに特化した人材紹介サービス
独⾃会員に加え、当社が保有する日本最⼤級の求職者データベースの中から、社⻑候補案件に
関心をお持ちの方をご紹介。

⾼齢化が加速する日本において、経営者不⾜は深刻な問題です。2025年には、全国の企業オーナー245万⼈
が年齢70歳を超えると言われています。さらに、昨今の経済環境は予測困難な状況に直面。VUCA（※）と
表現されるように、デジタルシフトや産業構造の変化に早急に対応する必要があります。
⼀方、日本特有の制度や仕組み、組織都合により、⾼い能⼒を保有しているにも関わらず、発揮が難しい環
境に置かれている方が多くいます。すでに経営を経験した方が、再度異なるキャリアにチャレンジできる機
会も多くはありません。『エン 社⻑候補』では、イノベーションや事業成⻑を先導出来る方に経営を任せた
い企業と、経営能⼒を保有している方のマッチングを⽀援します。
本サービスを通じて持続的に成⻑する企業経営の担い⼿を増やし、日本経済の向上に貢献してまいります。

（※）Volatility（変動）、Uncertainty（不確実）、Complexity（複雑）、Ambiguity（曖昧）の頭文字を合わせた造語。予測困難な状況
に直面しているという時代認識を表す言葉。
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採⽤〜⼊社１年後まで専門コンサルタントがサポート
選考から⼊社までの採⽤⽀援にとどまらず、⼊社された方にコンサルタントが⼊社後最低1年間
はフォロー面談を実施。定着はもちろんのこと、期待した活躍の実現に向けフォローします。


