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⼈材採⽤・⼊社後活躍のエン・ジャパン株式会社（本社︓東京都新宿区、代表取締役社⻑︓鈴⽊孝⼆）は、
2021年1月14日（⽊）に派遣会社向け「派遣ビジネスセミナー」をオンライン開催いたします。本セミナー
は2015年7月から計12回開催、累計2,000名以上に参加いただいています。第13弾の今回のテーマは「迫る
『令和3年度の労使協定⽅式』の実務対応〜リスク回避︕知らないと損︕今年度求められる労使協定の結び⽅
〜」。派遣業界に精通した⽅々が講師として登壇し、昨年度の基準値が使⽤できる例外的措置、過半数労働
者選出で発⽣しうるトラブル例を解説予定です。ぜひ、ご参加ください。

https://corp.en-japan.com/

〒163-1335 新宿区⻄新宿6-5-1 新宿アイランドタワー
TEL︓03-3342-6590 FAX︓03-3342-4683 MAIL︓en-press@en-japan.com

広報担当︓大原、松田、清水、関本ニュースリリースに関する問合せ先

「第13回 派遣ビジネスセミナー」 概要

⽇程 2021年1月14日（⽊）16︓00〜17︓00 参加⽅法 Zoom ※動画の視聴⽅法につきましては、お申込みいただいた⽅へのみご案内いたします

定員 20名 参加費 5,000円（税別） 申込⽅法 右記宛先に参加希望の旨、ご連絡ください。 haken_support_team@en-japan.com

●昨年度の基準値が使⽤できる「例外的な取り扱い」とは︖
●過半数労働者の選出で起こった事件とは︖
●コロナ収束後起こる「派遣社員の評価・賃⾦」問題。その対策とは︖
●⾏政指導は避けたい。労働局はどこをチェックしているのか︖
●忘れてはならない今月からスタートした改正派遣法とは︖

プログラム

開催概要

派遣で仕事を探す求職者と、全国の優良⼈材派遣会社を結ぶ、日本最⼤級の派遣情報サイトです。派遣で働きたい⼈のさまざまなニー
ズと、派遣会社の持つ仕事情報のマッチングを重視したサイト設計が好評です。どんな仕事情報も、埋もれることなく、それを希望す
る派遣ユーザーにお届けします。※2020年オリコン顧客満⾜度調査「派遣情報サイト」ランキング総合1位（ https://life.oricon.co.jp/information/310/ ）

利⽤者満⾜度No.1（※） ⽇本最大級の派遣情報サイト『エン派遣』https://haken.en-japan.com/

●香田史朗｜社会保険労務士法⼈すばる共同代表
テンプスタッフ株式会社に営業職として⼊社後、複数社にて統括営業マネージャー、
法務部⻑、 管理本部⻑を務める。⼈材ビジネス会社在籍21年。 厚⽣労働省派遣元
責任者講習の講師・各種派遣セミナーを実施。

●⻘⽊恵｜⼈材ビジネスコンサルタント兼リーガル担当
法科⼤学院修了後、法律事務所にて勤務。すばる⼊社後は、顧問先である準⼤⼿派
遣会社に常駐。主任として、派遣社員の労務相談、社会保険・雇⽤保険・労災保険
⼿続き等を担当。

登壇者

開催詳細

本セミナーに関する無料個別相談会（1社につき1時間）にお申込み可能が可能です。
・申込期間︓2021年1月14日（⽊）〜1月20日（水）
・開催様式︓オンラインまたは社労士法⼈すばる内（オンラインの場合は30分、ご来所いただく場合は1時間です）

参加特典


