
人材紹介会社のプラットフォーム

株式会社キャリアアシストシステムズ



BIZPIAの目的は大きく２つ

1
人材紹介の成約率を向上する

有料職業紹介事業の就職決定者割合

全体の１割弱

2
転職時に人材紹介を活用する人

を増加させる

転職方法の割合(延べ)

ハローワーク

人材紹介
求人広告
企業HP

出向
その他

知人紹介
全体の20％弱



人材紹介会社プラットホーム 求職者向け求人サイト

実現するための
２つのプラットフォーム



BIZPIAの４大特徴

求職者と求人の情報を登録すると

大きく４つのことが可能になります

求人情報
＆

求職者情報



自社の
求職者・求人の管理

特徴 その１

応募状況の確認を行うことが可能です。

Etc….求人広告詳細画面

求職者詳細画面

登録した求人・求職者情報を一覧・詳細画面で管理することが可能です。

又、登録した情報をもとに求人票の出力、履歴書・職務経歴書の出力、応募進捗の確認など

様々な管理を行うことが出来ます。



内定が
決まらない

希望の
求人がない

自社で抱える求人で
就職に至らない場合

他社エージェント
の求人案件に応募

特徴 その２

他社が登録し
た求人情報

自社で抱える求人で
就職に至らない場合

求職者の希望する仕事が保有する求人でカバーできない場合や、保有する求人で就職が決まら

ず就職活動が長期化するなどBIZPIAに登録された他社の求人案件に応募することが可能になり

ます。求職者はより多くの案件から就職活動を行うことが可能です。



他社エージェント・
求人企業からスカウト

特徴 その３

スカウト受付

求職者の職務経歴を登録し、スカウト登録をすることで、BIZPIAに登録している人材紹介会社

から求人案件ごとにスカウトを受け付けることが出来ます。

スカウトされてからはほかに応募した案件と同じ要領で進捗管理を行うことが可能です

他社が登録し
た求人情報

御社が登録した
求職者



様々なチャンネルの
求職者から応募受付

特徴 その４

一般求職者他社エージェント

人材紹介会社プラットホーム 求職者向け求人サイト

BIZPIAに求人情報を登録することで「人材紹介会社プラットフォーム」「求職者向け求人広告

サイト」の２つのプラットフォームから応募を受け付けることが出来ます。

他社のエージェントから推薦を受けたり、求職者からの直接登録を受け付けることが可能です。



人材紹介会社プラットホーム 求職者向け求人サイト

既にエージェントに登録している
ユニークユーザー

どこにも所属
していない求職者

推薦・応募

スカウト 応募
スカウト 求職登録

での求職者の集客イメージ



求人広告BIZPIAについて

他社の狙い

人材紹介会社を探している
ユーザー層を獲得

人材紹介会社を探している人材だけでなく

求人広告等の方法で
仕事を探そうとしている層

人材紹介を
知らない

案件から
仕事を
探したい

沢山の方法
で探したい



エージェント担当者を

「コンシェルジュ」
にした新しい求人サイト

メッセージ機能で
相談しながら就職活動
出来る求人サイト



求人広告BIZPIAの特徴



登録時に人材紹介担当者を選択

求職者の獲得
＋メッセージ
で相談・提案が可能に

職業相談

履歴書添削

案件の提案

日程調整

会員登録時に自分を担当するエージェントを選択します

求職者は求人広告サイトの感覚で人材紹介サービスを利用することが出来ます



既存の求職者にアカウント発行

メッセージ相談

案件を求職者自身で検索

他サイトでの就職防止

複数の人材紹介会社に
登録した場合の優先度

進捗を求職者自身でも
確認することが可能

アカウント発行

所属する求職者様にもアカウント配布を行い、メッセージ機能でやり取りを行ったり、サイト

内で求職者様自身で求人検索・応募をかけることが可能になります。求人サイトで自己就職し、

実績にならないようなケースをカバーすることが出来たり、複数の人材紹介会社に所属する求

職者の優先度を向上することが出来ます。



就職・転職に特化したコラム

無料で記事を出稿

掲載ページに取り扱い中
求人を合わせて広告

企業のブランディング

記事次第で
ニュースサイトに転載

就職のみに特化した
投稿型コラムサイト

BIZPIA内に就職に特化したコラムページがあり、エージェント様が掲載することが可能です。

記事が掲載されると、その記事の中に掲載中の求人広告が表示されたり、御社名、担当者様名

等が表示され、アクセスを募ることが出来ます。また、コラムは求職者だけでなく、企業が見

ることもできるため、ブランディングとしてもお使い頂くことが出来ます。



その他開発中の機能

手数料管理
請求書発行

従業員
成績管理

管理帳票作成
(求職管理簿)
(求人管理簿)
(手数料管理簿)

BIZPIAでは人材紹介会社様のインフラとなれるよう、その他にもさまざまな機能を備えていま

す。BIZPIAさえあれば管理、申請等すべての業務を行うことが出来るように機能を随時開発致

します。



費用・収益のイメージ

￥
月額

10万

月額費用 成功報酬(就職時)

求人側

求職側

手数料の55％

手数料の45％お支払い

協力紹介をした場合
BIZPIAで求職者を
獲得した場合

手数料の

10％



比較 A社 B社 C社 D社 BIZPIA

求職者を求人データベースに推薦 〇 × 〇 〇 〇

求職者をデータベースから検索スカウト × 〇 × × 〇

求人情報を他社と共有 × × × 〇 〇

求職者情報を他社と共有 × × × × 〇

求人・求職者情報管理 × × × × 〇

費用
月10万～20万円

+
紹介手数料の30％

初回60万円(条件付き)
+

紹介手数料の30％
月20万円 月20万円

月10万円
+

紹介手数料の10％

他社比較


