
冒険の書



『Wor-Quest』に詰まった学び

Wor-Questの世界へようこそ。

この世界は、リアルなビジネス社会を基につくられた

全く新しい世界です。

シャインやリーダー、ビズモンなどゲームに詰まった

沢山の学びを感じながら、冒険を楽しもう！

新しい世界で戦う準備はいいですか？



シャインの３つの個性

シャインの個性は大きく３つに分かれている

それぞれ違った強みを持つシャインをどう活かすかが肝心だ。

クリエイター種

創造性

エリート種

論理性

エンパシー種

共感性



スキルとマインドの成長

シャインの成長は２軸に分かれている

スキルもマインドも両方が大切。今どんな成長が必要だろうか。

①挑戦（チャレンジ）

②静養（リトリート）

③内省（リフレクション）

④瞑想（マインドフルネス）

⑤副業（複業）

⑥資格取得

⑦留学

⑧読書

①スクール通学

②異業種交流

③業務経験

④セミナー参加

⑤目標設定

⑥自己分析

スキルの成長

マインドの成長



リーダーの５つのタイプ

ビジョン型
リーダー

成果型
リーダー

関係重視型
リーダー

コーチ型
リーダー

放任型
リーダー

様々な特徴を持ったリーダー達

リーダーとメンバーの相性が仕事の成果を変えるかも？



経済環境の変化

①工業期 ②高度経済成長期

③デジタル経済期 ④価値創造期

めまぐるしく変わる経済環境

環境が変わればやるべき仕事も変わる。今求められるシャインとは？



会社の成長段階

会社によって成長段階は異なる

今の会社（チーム）はどんな状態か、求められるのはどんなシャイン？

創業期 拡大期
生産性と幸福度の
両立する会社

成長期 成熟期



おわりに

「冒険の書」に記載された内容を頭の片隅に置いて

Wor-Questの世界へ出かけよう。

繰り返しの冒険の中で出会う気づきは、

きっとあなたを「働くことが楽しい」と思える

明日に連れて行ってくれるハズ。

健闘を祈る・・・。




