
 職場でのトラブル、そのままで大丈夫？ 
                        大きな問題になる前に 

主 催 東京都社会保険労務士会 

いじめ・嫌がらせなどのハラスメントや解雇・退職をめぐる争い等、様々な「職場トラブル」が、
近年大きな社会問題となっています。職場トラブルを未然防止することは、職場環境の改善、社員の
モチベーション向上、定着化につながり、企業の発展にも大きな力となります。 

本セミナーでは、中小企業の皆様が備えておくべき職場トラブルへの具体的な対応策や防止策を中
心に、関連する改正労働契約法のポイントについても当会所属の会員、岩﨑仁弥氏が解りやすく解説
いたします。 

社労士会中小企業支援セミナー 開催のご案内 

■テ ー マ 
■開催日時 
■場   所 
■講  師 
■対  象  者 
■定  員 

 
 

■参 加 費 
■申込期限  
■申込方法
■質疑応答 
  

◆社労士会中小企業支援セミナー  参加申込書◆ 
■お申し込みは下記にご記入の上、切り取らずにFAXでお送り下さい。 

  

東京都社会保険労務士会 FAX 03-3267-1191 

■講師プロフィール 
  

関西大学社会学部卒業（産業心理 
学専攻）。 
生活協同組合で商品開発、文化活 
動等に従事。 
その後民間企業に転じ、総務、人 
事・労務管理業務に長年携わる。 
社会保険労務士や企業経営者を対 
象とした労働法に関する各種セミ 
ナー、執筆活動において、わかりやすく明快に最新情報
を提供している。 

会場案内図 

御社名 
  
  TEL 

FAX 
  

  

参加者 
氏 名 

（代表者） （同伴者2） 

（同伴者1） （同伴者3） 

受付№ （※事務局使用欄・記入不要） 

※ご記入いただきました情報は、同セミナーの事務処理のみに使用し、その他では使用いたしません。 

「職場のトラブル防止策と改正労働契約法のポイント」 
平成25年10月31日(木) 15：00～18：00（14：30受付開始） 
ＴＫＰ市ヶ谷カンファレンスセンター７Ｆ ホール７Ａ 
特定社会保険労務士 岩﨑 仁弥 氏（ＮＡＣ社会保険労務士事務所） 
中小企業事業主、人事・総務ご担当者 
180名 
※①申込期限前でも定員に達し次第、締切りとさせていただきます。 
※②会場スペースの関係上、１社４名様までとさせていただきます。 
無 料 
平成２５年１０月２１日（月）必着 
下記「参加申込書」に必要事項を記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込みください。 
講義終了後（17：35頃から）30分ほどございますのでご利用ください。 

無料セミナー 
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