
My Story Project
「より良い未来」に一歩前進する6ヶ月

大切にしている価値観

My Story Project (以下、MSP) の強み

「個性」は

  感じたこと、考えたこと
  そのもの。

自分の「個性」と向き合う環境

#安心して話せる空間 #豊かなつながり

　MSPには、個性と向き合う環境が整っています。
マンツーマンで安心して話せる場で、自分の感情や
思考をアウトプットしながら自己理解を深めること
ができます。また、同世代や異性代との交流で意見
交換しながら自己理解を深めることもできます。

　同じものを見聞きしても、私たちは全く別のことを
考えます。Grow&Leapは「個性」を世界で１つしかな
い、あなたが見て聴いて、接してきた全ての経験から
生まれる、「あなただけの価値」であると捉えます。　　　
　そして「個性」はキャリアの道標になると考えま
す。自分の経験や価値観などをを踏まえ、歩みたい
「道」やなりたい自分像を考えるために、自分の「個
性」と向き合う時間を10代に届けています。

1対1の対話 世代間交流

代表メッセージ

活動の必要性

NPO法人Grow & Leap

代表理事　倉田 佳代子

　「10代が、日本を変える。」そんな期待を抱かせる
エネルギーを、私は日々中高生から感じています。
　Grow&Leapが立ち上がる前、高校生に文化祭に招
待されました。その日、舞台発表を全力で終えて、お
辞儀をする彼らの清々しい表情が、今でも忘れられま
せん。本気で物事に向き合う姿勢や、誰かのために！
という心が、その表情と眼差しから真っ直ぐ伝わって
きました。そしてこれこそが、すべての10代が自分の
内側に秘めているものを発揮した姿だと思いました。
　10年ちょっと生きてきた中でも確かに彼らの中に形
成されている、自分の「生い立ち」から生まれる感性
や思考、すなわち、その一人一人の「個性」を活かし
たい。そして、「わたし」だけではなく、「わたした
ち」の未来を描く力を育みたい。そんな自分と相手の
「個性」を活かし合う幸せな社会を、次世代リーダー
がバトンをつなぎ、まだ見ない未来にまで届けたい。
そんな想いで、今日Grow&Leapは活動しています。
代表　倉田佳代子

時代がアップデートされる、今だから。

　今の社会システムは1960年代の日本社会を前提につ
くられたものです。「いい大学を出て、いい会社に入
り、サラリーマンと専業主婦で定年後は年金暮らし」
という昭和の人生すごろくは、今の10代には道標にな
りません。「個」の時代、自分の「やりたいことがわ
からない」と悩む中高生の声に耳を傾け、真摯に耳を
傾ける必要性は、増しています。伝統的な学力試験や
IQ知能テストでは、人間の知能の約20~30%しか評価
できていないと言われます。多様な視点から、一人ひ
とりの可能性を見い出すことは、非常に大切です。

https://growandleap.com/%e4%b8%96%e4%bb%a3%e9%96%93%e4%ba%a4%e6%b5%81_%e7%a7%8b%e7%a5%ad%e3%82%8a_3%e6%9c%9fmsp_20230930/
https://growandleap.com/%e4%b8%96%e4%bb%a3%e9%96%93%e4%ba%a4%e6%b5%81_%e7%a7%8b%e7%a5%ad%e3%82%8a_3%e6%9c%9fmsp_20230930/


自分だけの未来設計

人生の羅針盤となる

実践力 共創力

アントレプレナーシップ

個別型
13歳からの 「自分らしく生きること」が

テーマになるこの時だからこ
そ、自分の感性と思考に注目
し、自分軸を見出して、物事を
選択し切り拓く力をつける機会
をすべての10代に！

　MSPの最大の特徴は、キャ
リアアンカーを見出す点にあ
ります。キャリアアンカーと
は、自分が大事にしたい価値
観や軸のことです。MSPで、
自己探究と社会探究を進め、
自らの感性や思考をたくさん
言語化する過程で、少しずつ
自分の価値観に気づきます。

自分をじっくり見つめることで気づいていく

誰もが自分の人生のアントレプレナー？！

主体性

個性教育の
キャリア
デザイン

6ヶ月間集中

Before After#　やりたいことが分からない。
#　周りばかり気にしちゃう。
#　嫌なことからすぐ逃げちゃう。
#　モチベーションが上がらない
#　将来のために何かしたい。

#　やりたいことが見えてきた！
#　自分に自信がついた！
#　最後までやる力がついた！
#　次に繋がる経験ができた！
#　視野が広がった！

My Story Project

キャリアアンカー

培っていく

ココ

(以下、MSP)

　人生100年時代と言われる今、個人のキャリアデザインには完成
といったものがなく、行動しながら何度も塗り替える必要があるも
のです。だから私たちは持続的にキャリアデザインしていくことが
できる力として、MSPでは上記の３つの力を鍛えていきます。

参加させて頂く事で自分の
思いや意見など言えるよう
になった事は成長、進歩出
来 た と 嬉 し く 思 っ て い ま
す。親子でたくさん色んな
話をする機会が増え、とて
も嬉しく思っています。

MSPを通してたくさんの人
に出会って影響されて、自
分がこうありたいという目
標ができたからこそ、今根
拠のある自信を持って、一
生懸命毎日を過ごしている
自分がとっても好きです。

高2
MSP1期生

保護者
高2の母

支援者

今 世 の 中 に は な い こ と で
も、仕事になることはたく
さんあります。MSP生の発
表 を 聞 く と 、 そ の 素 敵 な
「価値」「考え方」をぜひ
力に変えて、世の中で大き
な発信をしていただけたら
と感じます。

社会教育
従事者

高2
MSP2期生

これまでの感情や想いの点
と点が、１つの線になるよ
うな感覚です。自分につい
て理解、納得するようにな
るので、自分の未来につい
ても考えを拡げることがで
きるようになりました。

名称 
設立
代表理事
事務局
連絡先

特定非営利活動法人Grow ＆ Leap
2018年4月（2021年5月法人化）
倉田 佳代子
松隈 快
info@growandleap.com　
090-3563-7273（代表）、080-6924-8099（事務局）

中高生のために、お願いしたい４つのこと

中高生を支援したい皆さまへ

　任意団体時代は、個性教育に対して1ヶ月16,000円の受講料をい
ただいていました。しかし、法人格取得後、寄付体制に移行して
います。理由は、中高生の自分らしいキャリアデザインの恩恵
は、本人やその保護者様に留まらず、社会全体が受けるものだと
考えるからです。「互いの個性を尊重し、活かし合う活気ある社
会を実現したい」と願うすべての人たちが、次世代である中高生
を応援できる体制を整えること。現在のように「共感」を中心に
据える体制は、私たちの理念を実現するためにあります。

団体概要・問い合わせ

@growandleap

みんなで ずっと だれもが

理由① 理由② 理由③

1

キャリアリサーチに協力する

フォロー
してね !

中高生は、日本の「現在」であり「未来」。

中高生からのインタビューのご協力

寄付で中高生を支える My Story Projectの持続的な運営のために

イベントに参加する 異世代交流の場づくりのために

自分の専門性で支える Grow&Leapの各事業運営のために
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https://growandleap.com/%e4%b8%96%e4%bb%a3%e9%96%93%e4%ba%a4%e6%b5%81_%e7%a7%8b%e7%a5%ad%e3%82%8a_3%e6%9c%9fmsp_20230930/

