
◆下記URLまたは右記二次元コードより、
お申込み（Zoomウェビナー登録）を行ってください。
⇒ https://x.gd/JL7dt

◆視聴方法は、自動送付される受付確認メールにてご案内します。
当日はURLまたは ID・PW入力にて、アクセスしてください。

経営層、人事労務・健康づくり担当者、産業保健スタッフの皆様

＜健康経営セミナー＞

ホワイト500認定企業登壇！
日立システムズが取り組むメンタルヘルス対策とは

従業員のメンタルヘルス対策は、業種や規模にかかわらず多くの企業において、重要な経営課題のひとつ

です。その一方で、「その必要性について社内関係者の理解がなく、リソースも不足している」「一定の取組

は行っているものの、効果が実感できない」など、進め方や効果に課題を感じてらっしゃる経営者・担当者様

も多いのではないでしょうか。

本セミナーでは、健康経営優良法人2024（大規模法人部門）にてホワイト500に選出された

（株）日立システムズの小島様より、同社のメンタルヘルス対策についてご紹介いただきます。また、弊社コ

ンサルタントからは、会社全体で戦略的に進めることの必要性についてお伝えします。

２０２５年２月１８日（火） 14：00～15：00

申込
方法

主催 ： ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社 株式会社日立システムズ

【 第 1部 】

従業員のこころのセーフティネット構築
～日立システムズのメンタル予兆検知

・早期対応とパルスサーベイの取り組み～

講師 ： 小島 久美子

株式会社日立システムズ

産業・流通事業グループ 産業・流通情報サービス第一事業部 デジタル・ライフサ
イエンスサービス本部 企画部 部長 兼 健康経営推進プロジェクト員

[照会先]ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社 リスクマネジメント第四部 人的資本・健康経営グループ
Mai l：KENKO@ms-ad-hd.com

※講演内容については一部変更する場合がございます。あらかじめご了承ください。

Webセミナー
ライブ配信
（視聴無料）

日時

【 第 ２部 】

講師 ： 吉田 慎吾

MS&ADインターリスク総研株式会社 リスクマネジメント第四部

人的資本・健康経営グループ 上席コンサルタント

（公認心理師・臨床心理士）

戦略的に取り組むメンタルヘルス対策
～現場任せにしない！メンタルヘルス不調者低減の進め方～

https://x.gd/JL7dt
mailto:KENKO@ms-ad-hd.com

