
バックオフィス業務の数値化が難しい…

バックオフィスに特化した
人事評価制度の作り方
バックオフィスに特化した
人事評価制度の作り方

貴社のお悩み解決します！貴社のお悩み解決します！

定性的な業務を客観的に評価する方法はある？

コストセンターの評価は減点主義になりがち…

どうすれば従業員のやる気が高まる？

こんな悩みをお持ちのバックオフィスマネージャーに
効果的な人事評価の構築方法をお伝えします！

バックオフィス特化の
専門知識

経 験豊富な
導入実績

分かりやすい
料金プラン

オンラインセミナー
開催中 東京都中央区銀座 1-22-11 銀座大竹ビジデンス2階

TEL: 03-6684-1502   Mail: info@bo-souken.page

バックオフィス総研コンサルティング合同会社

https://jinjihyoka.sfsite.me/
お申込みはこちら無料

当社が
選ばれる理由

あなたの施設の未来を託せる
リーダーを育てます

強い施設長 育成プログラム

福祉施設の運営は、理念だけでは成り立ちません。

現場の混乱、職員の離職、リーダー層の不安定さ等、施設特有のトラブル…
これらの問題を解決する鍵は、施設長の育成にあります。

施設運営を根本から支える強い施設長を育てます！

サービスの３つの特徴

●オーダーメイド型育成プラン
●本当に役立つ実践トレーニング
●自走可能なプログラム

具体的なプログラム構成

1. 自己認識と目標設定
2. コアスキル習得
3. 実践とフィードバック
4. 成果の定着化と
　　　　　　継続的成長

料金イメージ
施設を訪問しての個別プログラム実施

月額 10万円～

なぜ、今、強い施設長の育成が必要なのか？
施設を運営・増設・事業領域を拡大するには…

優秀な施設長が不可欠！

東京都中央区銀座 1-22-11 銀座大竹ビジデンス2階
TEL: 03-6684-1502   Mail: info@bo-souken.page

バックオフィス総研コンサルティング合同会社
施設に特化した人材コンサルティング会社

お問い合わせは

03-6684-1502
https://ikusei.sfsite.me/


