
「採用できる」を共に　をモットーに
従来のエージェントサービスではなく、企業の魅力を引き出し採用成功へサポートします。



ディプロス株式会社＿Comrade

企業の採用活動を成功させるための採用管理Webシステム

　comradeとは

求人サイト 採用コンサル
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　こんなお悩みはないですか？

現場からは急かされる
応募に乗ってくれる人がいない

採用できなくても誰にも相談できない

内定を出してもなかなか

採用にいたらない

志望度が高い人を選考したい

紹介料が高くて最終稟議がおりない
採用費が高くて複数名の採用を断念し

ている

採用費がどんどん高騰化している

テキストを少し変えたいができない

募集終了した求人を下げたいができない。

退職早の写真を変更したいができない

都度コストがかかる

採用サイトの内容を変えたくてもできない
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企業の採用活動を強化する３つの特徴

　comradeの特徴

長年培ったノウハウを惜しみなく！

伴走型の採用コンサルティング

求人サイトをスピーディーに開設。

更新も簡単で誰でも運用できる！

何職種・何名募集でも、基本料金は同じ！
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即日サイト開設可能

更新も簡単で誰でも運用できる！！

　求人サイトをスピーディーに開設、簡単更新

従来のWebサイト制作・更新のように、制作会社へ依頼をする必要はありません。

弊社開発の独自システムにより、X（Twitter）やFacebookといったSNSのように、画像挿入とテキスト入力だけで誰でも

簡単に求人サイトの作成や更新が可能となります。

更新性のある採用サイト運営をすることにより、企業の「いま」の魅力を最大限引き出せます。

募集要項・求人募集も複数掲載することが可能なので、

細かな条件分けや修正がリアルタイムで可能となります。
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長年人材ビジネスで培った経験やノウハウを惜しみなく

伴走型の採用コンサルティング！！

　伴走型の採用コンサルティング

20年以上の人材ビジネス（派遣紹介・有料職業紹介）実績を活かし、

採用担当者と求職者の双方の目線から毎月1回以上のフォローアップを行います。

フォロー内容の例：

➔ 業界の流れや傾向を踏まえた、求人募集要項の添削アドバイス

➔ 採用サイトの見せ方フォローアップ

➔ 採用業務の一部代行（1次面接までのフォローアップ）
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職種や募集人数が増えても、基本料金は一律

　何職種・何名募集でも、基本料金は同じ！

職種や募集人数が増えても、基本料金はかわりません。

またテンプレート内での変更は何度でも可能！

月額利用料の他、エントリー課金制として実際に応募者や内定採用できた時だけ発生します。

採用コストが年々上昇している昨今、システム利用した自社採用によりコスト削減を実現！

　

月額利用料

20,000円～

初回導入費

サイト利用費

サーバー費

0円

0円

0円

応募・採用

課金制

　エントリー

　面接

　採用時

5千～2万円※

年収 10％
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利用料金一覧

　何職種・何名募集でも、基本料金は同じ！

採用代行

採用サイト運営費 月額2万円
求人掲載
テキスト修正
求人掲載数・種限度なし

応募報酬 5千円～1万円
採用サイトからの応募
SEO対策

面接報酬 1万円～2万円 面接日程の調整代行

採用報酬 想定年収10％
1年で11名以上の採用があった
場合11名目から想定年収の8％
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利用料金一覧　エントリー・面接課金（職種別）

　何職種・何名募集でも、基本料金は同じ！

職種 応募単価 面接単価

PG・SE 10,000 20,000

営業職・事務職 5,000 10,000

クリエイティブ 8000 15,000

専門職（総務・経理） 8000 15,000

技術職（建築士等） 10,000 20,000

企画・管理 8,000 15,000

単位：円
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企業の採用活動を成功させるための採用管理Webシステム

　サービス導入の流れ

問い合わせ

STEP

01

ヒアリング
デモ・説明

STEP

02

お申込み・
ご契約

STEP

03

アカウント発行
サイト制作

STEP

04

サイト運用開始
採用活動

フォローアップ

STEP

05
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　よくあるご質問

Q

A

採用サイトはWEB制作したことがなくても作成できますか?

誰でも直感的に作成編集ができるCMSでの構築をしているので、問題なく作成できます。

Q

A

月1回のフォローはどういったものですか？

採用応募者のデータ分析、人材業界の流れや傾向を踏まえた求人募集要項の添削とアドバイス、

採用サイトの見せ方フォローなど必要に合わせてフォローを行います。月 1回のフォロー以外にも

採用業務の一部業務代行（１次面接までのフォローアップ）などがあります。

Q

A

サーバーやドメインを準備する必要がありますか?

月額料金に含まれていますので、独自に準備する必要はありません。

Q

A

写真や文章を用意できないときはどうすればよいですか?

オプションメニューとして、プロのカメラマンやライターによる撮影やライティングなどもご提案させて

いただきますのでお気軽にお問合せください。



 ディプロス株式会社

by

製品・サービスに関するお問い合わせは、

サービスサイトへ

https://comrade-co.jp/

企業サイトはこちら

https://www.dipross.co.jp/
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