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ワυタりヲクで.m*緩から英語ヘー発恋棋。
外資系企業のお客僚におすすめの英語版がついに隻場しました。

英語版の資料もございますので詳細はお問い合わぜください.



いつでも・どこでも・ネットを介して利用可能(充実機能満載!)/' 

勤怠管理システム「勤之助 ver.2J (以下、 「勤之助J)は、インターネットを介して利用可能なソフトウエアと芯ってお

り、インターネットへの接続環境があれば、いつでも、どこからでも、全ての機能をご利用いただくことが可能です。

「勤之助」は、 ICカードや携帝電話など様々な入力形態による出社・退社の打刻、勤務時間や時間外労働の自動計算・

集計、年次有給休暇の自動計算、 36協定等の告種協定の基準チ工ツク、給与計算ソフトとの自動連動など、充実した機能

を提供しております。 i勤之助Jを導入することで、勤務時間管理から給与計算に至る給与関係事務の効率化はもちろん

のこと、コンブライアンス(法令遵守)体制の強化にもつながります。

是非この機会に勤怠管理システム「勤之助」の導入をご検討くださいますよう、宜しくお願い申し上げます。

動之助 ver.2システム全体悔

縄開

道援TCO・軍用・理コスト

「勤之助」は、インターネットに接続可能な環境があれば、どこからでもご利用いただけます。ぎた、携帯電話かうと利

用するととも可能ですので、外出先からでも、派遣先からでも、複数のインターフェースをご利用して出退社の打刻を行う

ことができます。中小企業のお客様かう大企業のお客様までをカバーしたとてもリーズナブルな製品ですので、ほぽ力ス

タマイズいうすで弊社のASP/SaaSサービスをと利用いただけます。

.. 崎ド・・・・4ト・-・・e・v・・4・・・・4・・・・・・・a・・・・・・・・

議弘

議も

姦ゑ

圃圃圃』ーーーーーーーーーーー-
} 打刻偽能 ‘計算T集計徳能 I~有給体隠 密覆塁準 ~ 

a v企 自動計認縫縫 A 自動チ工ツク傷能 ， 

し一一一…守 動之助ver.2の糊構成 -一一…
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ASP/SaaSとは?
ASP/SaaSとは、インターネットを通じたシステムのレンタルサービスのようなもの。

高額な資金で購入するハードウエア・ソフトウヱアとは遣い、

毎月低額なレンタル料金で常に最新のサービスを利用することができます。

C~:土織

-データ管理

・システムの更新

・保守 ・メンテナンス・HOYA基準の
安心のセキュリデイ

日目tM;j~できる 万円シつの安心 】
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最大2ヵ月問、無料体験できます!
般大2ヵ月間、無料体騒が可能です.実際に画面を完て操作を行え、有料版の本契約と

同線のサポートを受けられます.

f動之助ver.2J体厳版にl;:t、予めサンプルとなる会社が設定されているので、導入後そ

のまま体厳いただけます。もちろん、貴社のデータをアップロードして実際に使うこと

も可能です。

※無料体験期間:お申込みいただいた月の翌月末自志で

*r動之助ver.2H車鍛版I草20名緩までご体験いただけます.

ど川町村社内にシステム脳ちがおらず、管理杯安・ j 

社内にシステム担当者がいなくても大丈夫です!
システムやサーバーの運用管理は、すべて弊社が行います。日々のセキュリティ管理、

メンテナンスはもちろん、法律改正によるシステム変更や、より高機能なシステムへの

パージョンアップもお任せください.手閤やコストをかけることなく、コンブライアン

スを実現できます。

低額な初期費用で導入できます!

インターネットに接続できるパソコンがあればすぐに導入でき、ハードウエア、ソフト

ウエアを自費で購入いただく必要は一切ありません。

また、メンテナンス等の運用管理も弊社で行いますので保守費も不要.低額な初期資用と、

月々 の利用料(一人あたり300円-)ですぐに導入でき、コストダウンを実現できます。

※僑俗は税銭きです.

。2014HOYA Service Corp. 



いろんな業種のお書様に
ばれています。

1人1台パソコンがある
オフィスワーク中心の企業様

タイム力ードや紙の出

動簿が不要になり、ぺ一

パーレスが実現できま

す。

Excelの勤怠管理
では対応できない複雑

な計算や休暇管理など

も対応。結果的にコスト

ダウンになります。

..JASP/SaaSサー
ピスなので、自社のサー

パーに負担をかけるこ

となく利用できます。

J勤怠管理にかけていた
時間を、より有意義な仕

事に使えるので、能率や

成果がアップします。

¥ 
多庖舗展開

されている企業様

Jアルバイト・パートス

タッフの膨大な勤怠惰

報を手作業で入力して

いた時間で、底舗の企画

業務など売上につなが

る仕事ができます。

Jとても見やすくわかり

やすい画面なので、パソ

コンに不慣れな方もす

ぐに操作でき、導入もス

ムーズです。

dシフトスケジ、コールも

一括作成できます。シフ

トチェンジも柔軟に対

応できるので、安心です。

J月だけでなく、日ごとに
勤怠1犬況を把握できるの
で、効率的な人員計画を

立てることができます。

。2014HOYA Service Corp. 

外勤スタッフが
多い企業様

Jインターネットを通じ

てどこからでもアクセス

できます。外出・出張先で

もスマホや携帯、ノート

パソコンから子孫リできます。

Jパソコンがなくても、IC

力ードやスマホ・携帯電話

で打刻ができるので、すぺて

の事業所に導入できます。

J打刻忘れは自動チヱツ

クし、該当者にはメール

でお知らせ。打刻忘れを

事前に防げるため、催促

の必要はありません。

J残業・休出・休暇などの
電子申請や承認も可能。

外出先でもできるので、

書面の決裁よりもス

ピーデイーに。
※オプション機能です。

4 



【e勤怠管理シスアム「勤之助jの符長一 可|

5 

事務処理コスト削減効果 ./

現在の勤務表を利用した手作業による勤務時間管理及び給与計算処理は、勤務表のチェック・集計に時間を要しており、

年間で約900万円のコスト(1.000人規模で計算)が掛かっていることが想定されます。しかし、「勤之助Jの導入に

よって、チ工ツク・集計に要していた事務処理を省くととが可能となります。さらに、年次有給休暇の手作業計算や勤務表

の提出催促業務力Tなくなるなど、様々な充実機能でお客様を強力サポートし、事務処理作業のコストダウンを実現いたします。

導入前

社員数1，000人、時給2，000円の場合で計算
・出動簿のチェック・修正

15分X1，000人分=250時間 250時間X2，OOO円=500，000円
.集計結果の入力

1分X1，000人分=約17時間 17時間X2，OOO円=34，000円
・休暇管理・計算
5分X1，000人分=約83時間 83時間X2，OOO円=166，000円
.タイムカード等の備品代、収集・鎗送代

約50，000円

・出動簿の保管

1時間X1人(担当者)X2，OOO門=2，000円

①同月のコスト削減合計 752，000円
1年のコスト削減合計額 752，000円X12ヵ月=9，024，000円

②動之助ver.2の運用資用 月額300円X1000人X12ヶ月=3，600，000円

①ーかゑ424，000円 約60%のコスト削減!
(年間約5，424，000円)

(事務 コストダウ ン〕

上記コスト削減以外にも、勤務時間管理及び給与計算処理の様々な面でコスト削減効果を見込むことができます。

。2014HOYA Service Corp. 



c勤怠管理システム「勤之助Jの特長 可
労働基準監督署の調査に対応するためのコンブライアンス(法令遵守)体制強化J〆

厚生労働省の策定した「労働時間の適正な把握のために使用者が講すべき措置に関する基準」を、システム導入によっ

て網羅し、労働基準監督署の定期監督叉は申告監督(労働者から申告があった場合の調査)に備えることわ司能となります。

労働包ごとの始業-終業時刻を確認し記録すること。 rl，

原則、使用者が現認するかICカード等の客観的な記録l I I 
による。 L.J

労働時間の記録に関する書類を3年間保存すること。

「一一一
労務管理を行う責任者は、当該事業場内における労働時

間の適正忽把握、間鐙点の把握及びその解消を図ること。

労働時閣の適正な坦握のために

使用者が講習志べき措置に関する基準

7r.J/5/LJ1 [コンブライアンスの重要性]

IC力一ドやスマホ携帯電話等による出社・退社時刻の

打刻により、始業 -終業時刻の客観的記録が可能です。

登録してあるユーザーについては、記録された勤務時間

の遜去3年間のデータを保存可能で、いつでも閲覧す

るととができます。

リアルタイムに勤務時闘を把握するととが可能と忽り、

さらに36協定等の基準の超過有無力頃輝可能になります。

近年、労働時間管理の重要性が高まっています。その背景には、サービス残業解消のため、厚生労働省が平成13年4月に「労

働時間の適Eな把握のために使用者が請すべき鎗留に関する基準Jを策定し、重点的に監督指導を実施していることが関係して

います。厚生労働省が平成19年10月S自に発表した「監督指導による賃金不払残業の是正結果」によると、平成18年度の

是正企業数は1.6フ9企業、支払われた割増資金の合計額は227儀1.500万円と怒っており (1企業あたり1.353万円、 1
労働者あたり12万円、業種別では商業ついで製造業)、平成13年度以降、是正企業数は燈加傾向にあります。また、厚生労

働省の示した基準においては、適正主主労働時間管理のために、自己申告制ではない客観的な方法による出社・退社時刻の記録を

求めており、さらに、取得率の低下が原因で、年次有給休暇の時間取得を可能にするなど、労働基準法の一部改正法が成立し、

平成22年4月1日より施行されました。社会全体の動きとしても、企業会計や情報管理分野を中心に、コンブライアンスの重

要性が高まっており、問機に、労働基準法を遵守するという面で、今後益々、労働時間管理の重要性tel:高まるものと思われます。

.管理強化は管理コストが増加する.と一般的にいわれますが、手作業に依存し主主い勤怠管理システムの導入によって、管理コス

トを抑えたコンブライアンス体制の強化と望書務処理コストの削減を、同時に実現することが可能となります。

←→ 総合労働栂録件数

国聞 労働関係法上の遣反を伴わ，.い、

'"慮、労働条件引き下げなどの、

民$土の個別労働紛争組滋件数

H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 

(1:Il興:厚生労働省発表の統計資科平成20年5月)

是正企業数

1，679企業

支払われた劃泊賃金

合計111227鎗 1，500万円
(企祭事絢:唱，353方向、
労働者平勾 :12万円)

ーーー労働基準法のi遵l守 ーーー

{出典:厚生労働省発表の統計資制平成 19年10月)

。2014HOYA Service Corp. 6 
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一括異動処理でラクラク ./

組織情報、 社員情報等のデータをcsv形式のファ
イルでインポートすることが可能芯ので(工クスポー

トも可能)、導入時の設定及び現在ご利用のソフトウエ

アからの移行が容易です。また、組織変更や人事異

動の処理は、複数社員を一括して行うととが可能で、

異動日を指定して事前に処理することもできます。

効率良くスムーズな社員登録設定 J〆

社員の個人情報や勤務条件等、社員に関する登録

をー画面のタフ切替え操作でスムーズに効率良く行う

ことができます。

安心・確実!自動チェック・お知5せメール機能 / 

・期限や毎日の打刻もチェック

あらかじめ指定した出勤簿に対しての入力及び承認期限に従い、指定期限を過ぎてい忽いか日々自動チェックします。指

定期限を過ぎている場合は、E妥当者にメールを自動送信します(送信時聞は設定可能)。出勤簿の未確認、未承認に対す

る催促業務が削減され、出社・退社時刻の打刻漏れ、承認‘漏れを防止することわできます。

-残業超過もチェック

残業時間、遅刻回数、休日出動等の労働時間にかかわる項目に

対して条件を指定することができます。あらかじめ指定した基準に

誕い、基準超過が芯いかを日々自動チェックして、指定された宛先

にメールを自動送信します (送信時間は設定可能)。 管理者又は人

窃担当者は、勤務実績を意識せすに状況を把握することが可能で、

時間外労働の抑制や36協定違反を未然に防ぐととがで予去す。

。2014HOYA Service Corp. 
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/ 
勤務時間、普通残業時間、深夜残業時間、深夜労働時間等の勤怠項目をお客様に合わせて導入時にご準備いたします。

また、それぞれの項目に対して計算式をご用意することができます。

自由な項目設定

労働基準法改正に迅速・柔軟対応 /"

労働基準法改正における残業代割娼率の引き上げや、年次有給休暇の時間取得など、将来的に就業規則の変更が行わ

れた場合でも柔軟に対応するととができます。

※平成22年4月1白より施行

平成20年12月12目、長時間労働を抑制し、労働者の健康確保や仕事と生活の調和を図るととを目的とする「労働基準法の

一部を改正する法律Jが厚生労働省より公布され、改正労働基準法が平成22年4月11ヨより施行されました。これまでの残業
代割泡率は、月の残業時間の長さによらす一律で25%以上でしたが、改正法では残業時間ごとに以下の3段階方式を盛り込む
ことに忽りました。また、年次有給休暇の取得を促進するために、労使協定を結べば、 5日以内の有給を復数の日に分けて時間

単位で取得できます。

1 ) 1ヶ月の残業時間が45時間以下だった社員に対し、最低25%

2) 45時間超60時間以下の場合は1)より高い率を設定する努力義務

3) 60時間を超える場合は労使協議に関係なく50%以上

4) 労使協定を締結すれば60跨簡を超えた割摺賃金の支払いに代えて有給の休暇付与も可能

厚生労働省は法に明記することで拘束力を強め、制度が簡単に変わることを避け、また残業代割増率を引き上げることで企

業のコスト意識を高め、残業を減らすことが狙いです。 一定の条件を満たす会社員を1日8時間の労働時間規制から除外する制

度(日本版ホワイトカラー・ エグゼンブション)は労働組合主主どの反発が強く、見送られました。有給の時間取得は企業規模

に関わらす適用されますが、残業代割矯2与は中小企業については当分の筒、適用が猶予されます。施行から3年後には中小企業

も対象にするかどうか改めて検討される予定です。

7r.=T/5/LJi [労働基準法の一部改正]

-l'~jr.訓p・・

同開
労使協定を締結すれば
時間単位で
取得可能
{年間5自分}

G12 fj) 
|有給休暇 | 

-E・1市市!長.

①を上回る範囲で
労使館議で設定

⑧3至〉

1日単位でしか
取れない(原則)

50 
% 

25 

③

胸

叩

50%以上を義務付け

注 :平日の場合。深夜残業はさらに上乗せ。

25%以よ50%以下の
範囲で設定する

50 
% 

25 

② 
月45時間超
~60時間以下

① 
月45時間
以下

。
残
惜
常
時
間

0 
残集時間に
無関係

8 。2014HOYA Service Corp. 



様々なインターフェースによる出社・退社の打刻 J〆

日々の出社時刻や退社時刻の打刻は、 ICカード (FeliCa規格 .Mifare規格)による認証、携静電話、ブラウザ等をと

利用した打刻が可能となっております。どれかひとつをお選びいただくのではなく、いくつかを組み合わせてご利用い

ただくことも可能です。

1人1台パソコンがある企業様に ・
・・・・・・・・，......・・・・・・・・圃

ブラウザヱでクリック

ブラウザ上で個人の10.パスワードを入力

し、出勤簿画面で打刻します。

:o:.咽

タイムレコーダ」 有S高体~，主 :20日

巨司 区司

パソコンがない事務所ゃ 目
庖舗が多い企業様に ・

圃圃圃園田園・・・園田園圃・・

携帯電話・スマートフォンで打刻

インターネットができる携帯電話やスマートフォン

で個人の旧・パスワードを入力し、出勤簿画面で

打刻します。

各インターフェースかう打刻された時刻は、ネットを介し

て社員それぞれの出勤簿に自動的に反映されます。

時了一一回恥一一一

1<< .亘〕 匹10 ~]f@

C 

初1降1)51'1018(主〉

( ・導入効果・

9 

.代理打刻や不正打刻の防止につながります。

4・リアルタイムに勤務状況を把握することが可能となります。

.タイム力一ドや出勤簿のペーパレス化が実現できます。

。勤務時間や時間外労働時間の計算・集計が自動化できます。

・時報と同一時刻による正確芯打刻が可能になります。

。2014HOYA Service Corp. 



月分 匡三ヨ

定ー
司・

事務所や后舗lこ1台以上目
パソコンがある企業様に E:てニニニ;企~ml;: .・・園田・・

TIMEDOC<タイムドック)

ICカード(FeliCa規格・Mifare規格)

をかざして打刻します。本体に直接

LANケーブルを接続できるので

パソコンが必要ありません。

疑オプション機能に忽ります.
E滋詩f汁TI州MEDOCER.I氾Cl00【OM
什I削MEDOCER.I応Cl000F.HJ(σFe剖Ii氾Ca周)が
8伽別lリl途必嬰に恕ります.
認据え置き用のスタンドは才ブションとなります.

PitTouch Biz (ピットタッチ・ピズ)

非接触IC(FeliCa規格・Mifare規格-

eLWISECCom-ID)規格)をかざして

打刻します。本体に直接LANケーブル

を接続できるのでパソコンが必要あり

ません。

結果をランプと音声で

ユーザーへお知らせ

※才ブション感能に忽ります.
※rPltTouCh BizJがj!IJ述必要に怒りま宮.

ICカードをかざすだ

ICカード(FeliCa規格)を

かざして打刻します。

+ 
i!iオプション織自主に忽ります.
議IC力-1-1)ーダー/ライターPaSoRi
b1jjlJ途必獲になります.

退社時刻が反映された時点で勤務時間

や時間外労働時聞を自動計算します。

t ;~~豆3

月の途中でも、その時点の集計結果をリ

アルタイムで確認するととができます。

総fMifareJIa:.NXPセミコンダクターズの髭録商微です.

滋fPaSoRIJI<l:、ソ二一線式会社の登録鴻様です.

E耳打IMEDOCJIa:.マックス犠式会社の取!.!l腐爆で菅.

。2014 HOYA Service Corp 市O



ワンクリックの簡単操作で一括承認1/

告社員の所属長、人事総務部の担当者が使用する出勤簿の承認機能です。 出勤簿に対して目別、月別に名前付きの電

子印鑑で承認することができます。 ※月別の承認のみで運用することも可能です。

ロ帥・・M 酬

白川醐，，，.，，四

l- + + 
白川咽回以回リ4 ・I~ 
t + l- t 
白川内 守T禽.U.Jra併時 l勿
4ト f ~ lト
ロ川調 会・ 3・l.AD I計
十 +十
ロ112'1 'd局三_.U.. I :"1 
t- + ~ t 
0.111・.)1:噛 ~.')-$-I '1 
十ャ十
ロ凶2) TII.a a'D署，
↓~ 1 
ロ;";. ...'、.富定嶋-，.
+十干
ロIt:'I ".  o・.... ←， 
1 l j 

ロ'"・・・・・aaa=JIt--'1- :;1 

部下の出勤簿(1ヶ月の勤務実績)を、承認者画面かう一覧で確認

することができます。

各社員の出勤簿を表示して、目別の勤

務実績を確認しながら承認を行うこと

ができます。

関川11110910100I曲001咽∞

ワンクリックの簡単操作で出勤簿

の承認が完了します。
個a118.1SI刷∞l国∞ l借切

|⑧|⑧I I I I I⑧| 

「 ・導入効果・

.タイムカードや出勤簿の回収・催促業務が不要となります。

・出勤簿のチェック及び承認作業を大幅に削減することができます。

・リアルタイムに告社員の勤務状況を確認・把握することが可能となります。

11 。2014HOYA SefVice Corp. 



集計結果をCSV'Excel形式のファイルへ出力・給与ソフトとの連動!/

指定した期間の勤務実績を自動集計してCSV'Excel形式のファイルに出力することができます。ファイルに出力する

項目は、現在ご利用中の給与ソフトにあわせてレイアウト設定することができますので、給与ソフトへの集計結果の入力作

業が省けます。

出力レイアウトのパターンを複数設定

するととができます。

ー臣~Y~~年一
市

珊

凶

耐

Q

、

車企主 量Jl!>詮

菌加制 Eモ晶 宮門 ~ 

回1111 |珊三m 事案.:1 |臓

回11115 揖回五m "王λl!f1l

回jm・ |木下畑 注λ事.

回11121 i埴..三飽 lit<人窟.

旦回111116 |鯉地 ld裏111-" |υ-~-

123 下回1i!I! l冨1llII-l'
包 1 112• |伽鳩 富裏11-111

回 1126 M戸七島 宮製11-"

ol"" |田中間 冨裏鼠ニn |リ-'.1-

l回 H担 百古車干 i富醜 3 . 

同情a制叫恥'

溜桝制限直E 口脳雌貝樹監とする

組問F泊者直E 口闘世"制駐する

出力する項目を自由に選択すると

とができます。

指定した期間の勤務実績の集計結果を、 選択レイ

アウトに従い表示します。

咽耐岬ーt)~ ，，).・悶ト帽，咽町四岨坤叩崎

。e・e・IH.‘・e ‘筆先制11-.:・ヘ晶_.....・.. n・.l' • 
. ・ 叫L....I・ T r 0 r -， -t ・. ， ，‘a・‘
ζ二J><o 防帽 崎明 伶備 制・ 鈴.. >>咽 n・・ ".. 帽・ 咽電

H，'- 10 ・・・・・・・・・・・'"・ n ・・・・・IlU ，1' O_ . 
111. It I •• ，.. 0 0 '. 
Uft> T 0 • O_ 0 • •• 0 • 0 • '"‘旬 o. O_ • 0 t ，，1.1 '1' • 0 • 

110 r'I ・・・'..・・ ・・ e ・a・"，.れ o 9_ o_ o_ 0 t. o.* . . ，，，， &'1・・・・ ・4・，.. ・・z'"・ 6 ・・・ ，00"0" I 0 "  ""・・ O. 0 .&・・刷。，・・・w

CSV . Excel形式のファイルに勤務実

績の集計結果を出力することができます。

却lC草c6月-2申10耳目6月

t吋岬~-M明@

嶋
一

O
EB
-E
ME
-B
EB
-
-
o
一o
-o

制

-nu-E
-
。
四a
z
o
-E
Ra
-a
-
o
-B

a
 

匿E

.勤務時間や残業時間の集計時聞を大幅に削減するととが可能です。

.集計結果を給与ソフトに入力する必要がなくなるため、給与計算業務の効率化につながります。

12 。2014HOYA Service Corp. 



シフトスケジ‘ユールの一括作成!/

交替勤務者のシフトスケジューjレを一括作成することが可能です。スケジューjレは、画面かう直接作成するととも、工ク

セル等で作成したスケジュールを取り込んで (CSV形式)作成することも可能です。また、スケジュール画面からは予定

と実績又は申請内容を一覧で見るととができるので、予定と実績の差異を確認することが可能です。

申請(年休や休出申請等)内容、勤務予定、

勤務実績を表示することができます。

茸狩糊閣のスケジ'~-時 (!oo

蜘1'0tlJl<7);r.'Tl)~-同 (!oo

ー‘11
3』

t
F

豆町J:a.-JL品入，た，cs.n，.

:CD:コ信&1
ロ予宜主繍圃ζsr.. 

.t1 .・r• I 

、n

M$~.I:岬

彊亙

エクセル等で作成したスケジュールをcsv形式のテキス
トファイルで取込み、スケジュールを一括作成すること

ができます。

.従来の作成方法(シフトスケジ.ユールを工クセルで作成)を変更せ?にシステム化を実現できます。

.急なスケジ、ユール変更に伴う設定変更にも柔軟に対応できます。

。2014HOYA Service Corp. 13 



労働基準法の全ての労働時間制度に標準対応(様々な勤務条件に柔軟対応!)/

始業と終業時刻が固定されている固定時間制度や交替勤務はもちろんのこと、フレックスタイム制度、みなし労働時間制

度、変形労働時間制度に対応しております。あらかじめ、全ての労働時間制度が就業規則という単位で設定されているの

で、お客様の条件にあわせて若干変更するだけで勤務条件の設定が完了します。また、勤務時間に関する項目は自由に追

加変更ができる仕組みと芯っているため、お客様にあわせた項目の設定及び計算方法の指定が可能です。

q開閉Ij

国函

あうかじめ各労働時間制度に対応した就業規則が設定され

ています。社員に適用する就業規則に応じて、勤務時間や

時間外労働の計算方法が決定されます。

力レンダー (勤務カレンダー)も就業規則と同様に、

複数のカレンダーを作成することが可能です。

始業時刻や終業時刻等の勤務条件は

複数パターンの設定が可能。

-将来的な就業規則の変更や、採用する労働時間制度の変更にも柔軟に対応することができます。

.勤怠項目及び計算式の設定が可能なためカスタマイズ不要となり初期導入費用を抑えるととができます。

。2014HOYA Service Corp '14 



時間外労働時間や出勤簿の締め期限等の自動チェックとメールによるお知らせ!./

36協定届等の基準を自動チェックすることが可能です。例えば 1ヶ月の残業時間の限度時閣を設定することで、限度時

聞を越えた場合には、指定された方にメールが自動送信されます。メールには、勤務状況が記載されていますので、所属

長や人事総務部の担当者は、システムにログインすることなく、メールのみで勤務状況を把握することが可能です。また、

同様に出勤簿に対する打刻及び承認が指定期限を過ぎた場合も、該当者にメールが自動送信されます。

唱砕 . 唱
闘 世，

勤

し

自

信
に

送

)

動
ス

自
レ
て
v
p

こ

ア
ル
ル
一
一
メ

メ

を

(

果
方

結

た

の
れ

ク

さ

ツ

。

定

工

す

指

チ

ま

凶岬定"“

- -端凪"，，，鼠揖t ・・内閣淘;..'t¥iU.

0<鳩信:bニ... て
住.llt合さん11>.‘・mの‘.司... 伺E.温レ，{¥・ます.

湾ζのメ-M'システふ品細盟国鶴羽町;&)J:fのt'.:i議>・唱
""' .. 速.場の- ・僧.. 野rclJ"同ι

tDl 

開阻，-・ー-.

チェック条件毎にメールの内容

を指定することができます。

喧忍 IDJ 

I 弓導入効果市 1 
-時間外労働の抑制や、協定違反を未然に防ぐととができます。

・出社・退社時刻の打刻漏れ、承認漏れが防止されます。

・出勤簿の来確認、未承認に対する催促業務が削減されます。

15 。2014HOYA Service Corp. 



各種休暇の残回数管理及び付与日数の自動計算!/'  

年次有給休暇等の自動付与計算が可能です。あらかじめ設定した条件(休暇規則)に従い、付与日が到来したことを自

動判別し付与計算を行いますので、お客様は画面操作などが一切発生レません。また、代休や夏季休暇主主ど様々芯休暇の

残回数を管理することが可能です。さらに、日単位のみならす時間数での計算及び残回数管理も可能と左よっております。

匹互助巨1"'1~!E世間占 口加盟問
q Itt*1 

'司1側専‘示A・作中

年次有給休暇は労働基準法準拠の計

算や一斉付与の計算が可能です。

窓会主 量畠品主主

休暇の付与履歴及び取得鹿歴とその理由

fL.f>高舗法.

I~"侭ÜJf宵噂

.休暇の付与 ・繰越計算は自動的に実施されるため、計算業務が不要になります。

・休暇の残日数がリアルタイムに把握できます。

。2014HOYA Service Corp 16 



残業・休出・休暇などの電子申請と承認(ワークフロー機能!) ※オプシヨンとなります ./

残業、 休日出勤、年休等の電子申請を行うことが可能なワークフロー機能です。最大で5階層(本人を除く)の承認・

決裁の階層を設定することが可能で、様々な申請書を追加することもできます。また、申請書に対する決裁が完了した場

合にlet，その時点で申請内容が出勤簿に実績として自動的に反映されます。さらに、スマートフ才ン-携帯電話からの申請や、

代理申請、申請時に承認 ・決裁者へ、 承認 ・決裁時に申請者へ申請内容をメール送信することが可能です。

』長一二一IliここL一一一一一一一)
]芭!J邑!...kl併訴

里里旦町 俊己ピ刷笠J-I1l~)3 -(illjJ~隣E]úlliIF):I
時制 l盟主主__j~l~蹴出一一一一手師四巨ζコヨ

''""侮・...，・時*

置開明明書喧C歪窪田(!l霊E ロ量.，寄V1&とするl。SVヱタスポート 11 E悶 I.I:クスポ吋 l 

ロl劃'刷JI!j'l~l岬 電_'IIIJ 電血道録曲恥向幽'jJf'>1lM
dl11刷崎 電竃道雄

湖町時艇C蓋窪田C歪謹白
C語麗亙3

E亙霊室コ

申請書に対する決裁が完了した時点で、

申請内容が出勤簿に反映されます。 申請書に対して申請者と承

認者・決裁者との闘で、コ

。Iメントのやりとり力可能です。

おH略./19Itai四 !IIl3五島

7純，まは

2011"，./191466.時木下京E
l弘、信由民1>')ませ;..

初1I11l411P"副掴 IlIBU
.r.I割強草間B'，Mそう守す官、

「 事導入効果@

17 

4・申請書類のベーパレス化が実現できます。

・申請書類の提出かう承認 ・決裁までの時聞が短縮されます。

。申請書類の承認・決裁漏れの防止につながります。

。2014 HOYA Service Coゅ.



お客様に合わせたわかりやすい出勤簿項目の設定 ./'

勤務時間、普通残業時間、深夜残業時間芯どの勤怠項目をお客様のご要望に合わせてと準備いたします。出動簿に指定

した告頃自について、勤務形態の異なる社員ごとに計算方法を指定することも可能です。

※出勤簿レイアウトは1社につき1種類になります。

A問定例 ト
:in・弐 '.os6l 匹毛叫a花干 ~1側I'I1II21由揮植月間自体>-宮跡写碕月割目位』

1...... ) 

10:CD-lg:曲

8 ホ平日 10:(昨叶9曲

，+-金平日 ー
10:Q(ト四∞

10土l 平日 10:曲~時:ω
刊 8，法廷'*目

、2月平日 t10:恥附

G豆呂

C社の設定例

-導入効果・ I 
.勤務時間や残業時間の集計時間を大幅に削減することが可能です。

。今までシステムを導入していても手処理を余儀なくされていた独特な計算業務が不要になります。

.お客様ごとに出勤簿のレイアウトを設定できるため、必要な項目のみを一目で把握できます。

。2014HOYA SeNIce Corp. 118 



機能
機能名称 処理名称 内 ~ヨr‘ 分類

ロ クイン お客機10、ログイン10、パスワードを認認します.

後能メーユー 利用頻度の高い機能のアイコンを表示します.表示するアイコンI~、億人設定のトップページ設定で変更が可能です.

タイムレコーダー 出社・外出・炭り・退社等の時~Jを打刻します(打刻管理のプフウザタイムレコーダー).

トップメニュー カレンダー 毎月のカレンダーを表示します.

お知らせ お知らせ設定で作成されたメッセージを表示します.

休暇残日数 現時点の休畷残日数を表示します。時陶残も表ホ可能です。

メーユーリス ト 利用可能な全ての機能のアイコンを表示します.

導入設定メーユー システム導入時に必要な機能のアイコンを表示します.

環場設定
パスワード有効期限等の詳細鐙定、出動日障の~印欄の表示方法等の童書焼N定を行ないます.

環境訟定
録作ログペの変更履歴の記録有無を指定します.

登録情報変更 利用申込み符に記織した‘お客後の情報を変更します.

基
メール答式設定 申請時‘メール事霊能を使用した場合、各々文章E量定が可能です。

メ三ユーアイコンの表示位置、ページカラ一、トップページに表示する織能を選択します。また、トップページの友枠・右粋

本 個人設定
トップページ般定

に表示する尊重能(ブラウザタイムレコーダー‘カレンダー、お知らせ、休暇残回数や筒悶}を選択することができます.

管 パスワー ド変更 ログイン用のパスワードを変更します。

lJ宮廷所設定 奇声業所名及び移築所の住所等を登録します.
理

組織設定
部門、役磁、雇用形態、賃金形態等の組織分類及び組織名称を登録します。また、組織機造の変更や社員の異動処理を行

組織段定 います.言語組織の階層l喜怒大で20階層まで登録可能です。

組織分類 事業所、部門、役軍襲、震ffl形阪、賃金形態以外の任意の組織分類をE量定します.
社員設定 システムを利用する社員又は処理対象となる社員の名前や社員醤号、入社年月日等の社員台綴を登録します.

社員設定 インポ ー ト 社員情報の記録されたcsv形式のァキストファイルより複数の社員を一括鐙録します。
エクスポー ト 登録されている社員情報をcsv、Excel形式のファイルにー箔出力します.

尊重能権限
事費量所、部門、役職、Iii用形態等のj組織分類に対して、どの録音Eが利用できるかの尊重能権限を付与します。また、利用可能

権限設定
な織自Eに対して、閲覧、追加、変更、削除の操作権限を指定します。

参照権限
事業所、部門、役聡雇用形態等の組織分績に対して、どの社員を参照することができるかの参照権限を付与します。また、

参照可能芯社員に対して、閲覧叉I~変更削除などの操作権限を指定します.

退股処理 自 復数社員の退織臼をー箔設定します.

お知らぜ551'定 掲載期間を指定してメッセージを作成します.作成されたメッセージ1革、各社員のトップメニューに表示されます。

織能
織能名称 処袈名称 内 n台h 

分類

動態明細項目 出社・返事土時刻や勤務時間・時間外労働時間毒事の打刻、入力、計算等の環包を訟定します。

量b怠合計項目 ま帝め期間の所定労働臼数・時間、勤務時絢・鍔問91-労働時間毒事の集計する項目を設定します.

届出項目 年次有給休暇、特別休鍛、休日出動毒事の届出項呂を551'定します。

勤怠項目 '2 
状況項目 届出以外の図数を集計する必要望がある任意の項目をE量定します.
出動員尊明細 出動簿の明細部分(日々の明細)のレイアウトを設定します。

出動員事合計 出動指揮の合計部分(毎月の合計)のレイアウトを言量定します。

カレンダー区分 平包、豊富童書出動、休日、祭白、銀童書休日等の出動白と休日のカレンダー区分を選択します.

休暇項目 年次有給休暇等の付与針算及び猪日数管理を行う休蝦の種類を登録します.

就業規則
勤務局悶の綴目、勤務条件、計算する項目、集計する項目、届出可能な項目及び状況項目を選択します.また、就業規則を

勤 適用する社員を選択します。就業規則Id:複数パタ4ノ登録することが可憐です.

怠
勤務条件 始業時刻、終業時刻、休君事時間等の勤務条件を設定します.勤務条件I~複数パタージ鐙録することが可能です.

管 就業規則j カレンダ ー
出動Bと休日を指定して勤務カレンダーを作成します。また、カレンダーを適用する社員を選択します.カレンダーは復

数バターベシ鐙録するととが可能です。

理 休暇規制 休暇条件及び休暇規則を適用する社員を選択します。休鍛規則は復数パターン登録することか可能です.

休暇条件 休鍛の付与条件及び取得条件を設定します。休暇条件は複数パターン登録するととが可能です。

社員線買IJ各社員1<=適用する就業規則、カレンダー、休暇規則を設定します.

指定した期間の重量社員の動務スケジュールを作成します。カレンダー、勤務条件、届出内容について一括霊堂録するζとが

スケジュール
-cきます.また、指定員時閣のEj3f;市内容、スケジュール、鋤務笑績の比較表示が可能です。

インポー ト 勤務スケジュールの記録されたcsv形式のァキストファイルをー箔登録します。
エ クスポート 鐙録されている勤務スケジ2ールをCSV、Excel形式のファイルに一括出力します。
出動簿入力 出勧告揮1<=届出内容や出社・退役時刻l毒事を入力します。入力時点で勤務時間や時間外労働時間が自動計算されます。

出 動 簿 P 0 F出力 出動簿の内容をPOF形式で出力します.

ヱクスポー ト csvまたはExcel型式でエクスポートします。
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機能
機能名称 処理名称 内 同官相

分類

月別出動調理 各社員¢出動員揮を閲覧及び名前付ぎの電子印鑑による嬢印を行います。また、選択した社員の出動簿をPOF出力します。

出動自陣承mE3 li1J出動簿 各社員の臼々の勤務実績を閲覧及び名前付きの重量子印鑑t<=よる係印を行います。
エクスポー ト CSVまたはExcel型式で合計数字そエクスボートしま言、

操作ログ・ 1 出動諸事の変更腹墜を表示します。

勤 実績鏡計
指定期間の勤務実績を選択したレイアウト股定iこ従い集計し表示しま9.ーまた、集計した絡突はCSV、Excel形式のファ

勤務実編集計 イルに出力しま90
怠 レイアウト設定 集計する項包のレイアウトを定義します。集計・出力する演目及び項目の並び傾等が任意t<=指定可能です。

管 年次有給体鍛、特別休殿、代休等の取得B及び付与田の履歴、幾日数を閲覧します。

理
休暇腹辰 インポ ー ト 休暇緩歴をCSV形式のァキストファイルでー箔取込します、

エ クスポート 休暇短墜をCSV、Excel形式のファイルlζー揺出力しま宮、

勤務時間や時筒$'i-労働時間、出動簿に対する本人僚印、上f要事監印等のチェック条件を指定します.自動チェックの条件t<=

自動チェック
条件設定 従い、条件に合致する社員tJt存在する場合l草、メーJレを自動送信します。自動チェックの条件Iま復数パターン登録するこ

とが可能です。

メ ー ル書式 自動チェック時に送信されるメールの書式を設定しま9.件名、本文を自由に作成することができます.

S霊能
機能名祢 処理名祢 内 ~句~

分類

トップページ、スマートフォン、燐字書Z電話、 ICカード等のタイムレコーダーから打刻された時~Jの履歴を表示します。
打差lJ 履歴

インポート 打刻ァータをCSV形式のファイルから一括取込することができま官二

手Iブラウザタイムレコーダー トップページに表示することのできるタイムレコーダーで宮、

刻 ICカ ー ド版 パソコンをタイムレコーダーとして利用するためのWindows環境で動作するソフトウエアです。 FeliCa潟惜別Cカード
タイムレコーダー・1 で個人を磁別して出社・退社等の打~Jを行います.

管
ICカードリーダー PCを介さす、直接管理ザーパに送信するピー・ユー・ジーSST社製のマルチリーダーフイターです。

理 ピットタッチ・ピズ・l ー FeliCa規絡.Mifare線絡.eLWISE (.Com.ID力一 ド)規格の非緩蝕ICに対応しています。

ICカードリーダー PCを介さす、直獲しANケーブルを銀統して使用する‘ ICカードを用いたMAX社製タイムレコーダーです。
MAXタイムドック・1 FellCa規格またはMifare規絡の機種をお選びいただります。

機能
機能名称 処理名称 内

開台内向
分類

タイムレコーダー 出社、外出、戻り、退社等の時刻を打刻します。

携 お望日らゼ お知らt主設定で作成されたメッセージを表示します.

手持 出 勤 耳障 出動簿に届出内容や出社・退社時刻等を入力しま言、入力時点で勤務時間や時間外労働時間が自動計算されます。

電 月 実 績 旗帯電話で月の実績数字を表示しますー

Z吉 申請書を選択して申請理由、休暇取得臼や出社 ー退役時~J毒事の申碕に必要砿内容を入力して申請を行います。また、申締
含穆申 E諸・1 ー 穫の承総・決裁状況や、申罰に関するコメントをよ震との悶で送受信することができます.

儀能
機能名称 処理名称 内 。t句~ 

分類

承 E理経路
申窃倍t<=対する承m経E告を波定しまま占承認経路に|立銀大で5階廊の'i#:認階腐を股定するととが可能で、各階廊ごとに承
認決童話・閲覧の緩限を付与することができま弘承箆経路I立後数パターン登録b可能で弘

申 体殿、残望号、打衷IJ忘れ、休日出動等の後々1J.申読書を定殺します。また‘承認経路や申請時のメール送信有無等、申請徳
請
申筒魯股定 ー の動作条件を設定しま昔、

機
言E種申講

申請書を選択して申鏑理由、休暇取得田や出社 ・ 退役時~J等の申請に必要忽内容を入力して申請を行います。また、申請

自E 轡の承認決裁状況や、申請に関するコメントを上長との間で送受信するととができます占

*1 告社員からの申請内容を閲覧し、申請書に対する承認及び決裁を行いま主主ーまた、申請・に対するコメントの送受信や個
ー 81J.一括承認が可能です。決裁された申請書I;:l:申議曾設定に従い、出動簿へ実綴として自動反映きれます。申請決裁

工 クスポート 各社員からの申鶴内容をCSV、Excel形式のファイルに一括出力します.

萎本管理、勤怠管理、打刻管理、携帝電話は一部機能を除、き勤怠管理システム「勤之助jの標準機能と花王ります。

申請機能、操作ログに隠して1eJ;オプション機能と怒ります。

勺 オプション機能となります。標準価格とは別にオプション料金が加算されます。

宅勤怠項目の設定は、契約時の導入駿定時に弊社にて必要な頂自を設定させていただきます。

器rFellC副除、ソニー株式会祉の箆録商療で宮.また、ソニー株式会社が開発した掠鏡触ICカードのI重傷方式です.
滋IMlfareJI<l:， NXPセミコンダクターズの笠録商標です.
認fピットタッチ・ピズJI<l:綜式会社ピー・ユー・ジーSSTの鐙銭高織です.
* rELWISE， eLWIS日及びr.C口m.IDJI草NTIコミュ=ヶーシヨンズ徐式会社の商機です.
滋fTlMEDOCJI<l:、マックス株式会社の取扱高額です.
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1 .クライアント ・コンビュータの推奨環境 (2014年ア月18跨点)

クライアント環境 f雀 奨 環 境

ウエブアプリケーション
Windows Vista / Windowsア/Windows 8 / Windows 8.1以上

オベレー テインク Mac OS X 10.6以上
システム・1

PCタイムレコ ー ダー Windows Vista / Windowsア/Windows 8 / Windows 8. 1・2

Internet Explorer 8以上
Safari 5.0以上/Firefox / Google Chrome 

ウェブブラウザソフトウェア・1 くと利用にあたっての注意点>

万屋一家シリーズは、JavaScriptを使用しております。JavaScriptの設定が
有効になってい忽いと、予期せぬエラーが発生する場合があります。

その他ソフトウェア Adobe社 AcrobatReader 5.0~ 

iOS 5.0以上洛載機種
スマートフォン / タブレット匂 (iPhone. iPad. iPad 2. iPad Mini等)

Android 4.0以上箔載機種

ディスプレイ解像度 1024X768~ 

インターネット回線 xDSし回線または、光ファイバー等常時簸続回線

‘1各バージョンの11新安定版(2014年7月1日時点).
・2臼本語版のみ対訟と花王ります.
・3原則としてスマートフォンは携帯繍末、タブレットIe1:PC信者宋としての扱いとなります。

1 . ASP/SaaSサービスの利用料金

サービス 内 台円相

キ万 期 設 定 新規のお申し込み時にお客様の利用環境を設定します.

勤怠管理基本サービス 日本語版 基本管理、勤怠管理、打~J管理、携帯電話の機能を標準でと利用いただけます。

( 1ユーザーあたりの月額料金) ※機能一覧を参照のこと。

勤怠管理基本サービス 基本管理、勤怠管理、打刻管理、務理手停電話の機能を標準でご利問いただけます。
日本語版+英語版

( 1ユーザーあたりの月額料金) ※機能一覧を著書照のこと。

申請機能オプション 休暇、残業、休日出動等の電子申請及び決裁のワークフロー織能である申請機能

( 1ユーザーあたりの月額料金) がと利用いただけます。

操作ログオプション 各機能の操作ログ及び出勤簿等の変更履歴を記録・表示する機能がご利用いただ

( 1ユーザーあたりの月額料金) けます。

P C タイムレコ ー ダ ー
ICカード、名前選択にて打刻b可能なPCタイムレコーダーを己利用いただけます。

( 1端末あたりの月額料金)
※ICカードで打刻を行う場合には、ICカード及びカードリーダーが別途必要と芯り

ます叶。

-上記!こ掲載e!れている料金Iel:ASP/SaaSサービスを利用する場合の料金です。

・IPアドレスを設定することによりASP/SaaSザーピスへのアクセスを制限することが可能です。

IPアドレス設置・変更・削除1回あたり3.240円(lPアドレス1偲につき)。

-操作教育は別途費用がかかります。

勺 IC力一ド及びカードリーダーは、ソニー株式会社製のFeliCa規格のカード及びカードリーダー・ライターPaSoRiが必要となります。
※['PaSoRUは.ソニー稼式会社の笠録商様です.
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利用料金(税込価絡)

別途見積

300円
(324円)

400円
(432円)

50円
(54円)

50円
(54円)

500円
(540円)



HOYAサービス株式会社の安心セキュリティ

Nn 

01 

02 

I頁

情報セキコリティ管理

アプリケーシヨンの

セキュリティ対策

自

031 ネットワークのセキュリティ対策

041 ネットワーク・機器構成

051 サービスレベル・アグリーメント

061 障害対策

071 建物のセキュリティ対策

081 建物の災害対策

091 窓源・空調の維持と災害対策

内
内角向

台

rHOYA行動墓準H電子情報管理規定H個人情報保護規定jを
制定し、重要な情報資産の管理を実施。

10・パスワードによる認証アクセス

パスワードポリシー(有効期限、有効桁数、誤入力の有効回数が設定可能)

IPアドレスによるアクセス制限

108による不正アクセスの検出

S8 しによる暗号化通信

円rewallを使用したアクセス制限

冗長精成(回線及びサーバー二重化織成)

1GB回線(パックアップ回線100MB)
定期パックアップ(日・週・月)・パックアップ暗号化

サービス琢働率:99.5%以上(回線・サーバー)

24時間/365自の監視体制

サーバーしEOランプの白視監筏・動作チェック

ネットワーク・サーバー所要容量の監視

18MS認証取得

入選出管理(ICカードによる入退出と24日寺間有人監視)

システム施錠(10管理、履歴管理、登録・妹消)

ITVカメラによあモニタ監視

洪水区域以外の立地

免震構造(阪神・淡路大震災クラスにも耐えられます)

湿度/温度センサによる空調

屋根や床のポイドセンサ付ガス火災抑制システム

浸水探知システム、火災予兆検知システム(VE80A)

二重電力供給

電気設備(受変電設備、UP8設備、自家用発電設備)

空調設備(電算機室空冷、外気処理エアコン、気化式加湿器)
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.10・パスワードも1って:GK ・共通の社債縞織で管理できあ ・大8なアイコンでラクラク醤薗切舗

web版笛与明細閲覧

ver.2 一人月額

-給与閉細がネットで毘れて、ペーパーレス!

-印刷・封入・配布の・務作難をカットl

.郵送代、明細.代、.務コストを大幅削減!

-聞細書紛失による情報漏洩の防止!

HOYAサービス株式会社

C-PUS事集部

tel.03(5913)2314 

web版勤怠管理システム

令制後
http://www.yorozuya・ikka.info/ver2

lM…-I~ 

も使えます!

2014年7同18




